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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO, DI DURATA QUINQUENNALE, DI DIRETTORE DELLA

U.O.C. DIREZIONE SANITARIA POLO OSPEDALIERO

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE

Nel giorno 22 novembre 2021 presso la sede legale del’ASL Viterbo, via Enrico Fermi, 15 -
Viterbo, si & riunita la Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico, di durata quinquennale, di Direttore della U.O.C. Direzione sanitaria
Polo Ospedaliero, incaricata per predisporre una terna di candidati idonei per il conferimento di

tale incarico.
La Commissione, nominata con deliberazioni del Direttore Generale n. 2233 del 05.11.2021,

risulta cosi composta:

Componente di diritto:

Dott.ssa Antonella PROIETTI - Direttore Sanitario Aziendale - ASL Viterbo

Componenti:

Dott. Francesco GIURLANDA — ASP TRAPAN!I
Dott.ssa Daniela MATARRESE - ASL Toscana Centro
Dott. Walter LONGANELLA - ASL Napoli | Centro

Segretario:

Dott.ssa Noemi VECCHIARELLI- Collaboratore Amministrativo - ASL Viterbo.

Della riunione € stato redatto n. | verbale trasmesso al Direttore Generale dell’ASL di
Viterbo per i provvedimenti di propria competenza.

L'intera procedura si € svolta in conformita a quanto previsto dalla normativa vigente ed in
particolare:

- art. |5 del Decreto legislativo n. 502/92 s.m.i.;
- Leggen. 189 del 8.11.2012;
- D.P.R. n. 484 del 10.12.1997;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 574 del 2.08.2019 avente per oggetto “Revoca
della DGR n.174 del 10/07/2013. Approvazione "Linee di indirizzo regionali recanti i
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criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale in
applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito dalla Legge n. 189/2012".
Integrazione al Protocollo d'intesa tra Regione Lazio e il Comando Regionale Lazio
della Guardia di Finanza approvato con DGR n. 287 del 06/06/2017.”

che con atto deliberativo del Direttore Generale n. 1766 del 22.08.2019 & stato
indetto Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, di
durata quinquennale, di Direttore della U.O.C. Direzione Sanitaria Polo Ospedaliero;

La Commissione ha proceduto nei propri lavori:

alla nomina del Presidente, Dott. Francesco Giurlanda;

a prendere atto della normativa sopra richiamata;

a prendere atto del’ammissione dei candidati avvenuta con Determinazione
del’'U.O.C. Politiche e Gestione delle Risorse Umane n. 1653 del 03.11.2021;

a prendere atto delle domande e della documentazione prodotta dai candidati ed
acquisita agli atti;

a prendere atto della definizione del fabbisogno indicato dall’ASL di Viterbo nel
bando, comprensivo del profilo soggettivo e oggettivo, che caratterizza I'U.O.C.
Direzione Sanitaria Polo Ospedaliero che individua il profilo professionale del
Dirigente da incaricare;

a prendere atto dei criteri e delle modalita di valutazione del curriculum e del relativo
colloquio. La Commissione dispone, ai sensi del bando di specie, complessivamente di
80 punti cosi ripartiti: 45 punti per il curriculum, 30 punti per il colloquio, 5 punti per
I'esclusivita;

a valutare i curricula, assegnando i relativi punteggi;

a convocare i candidati ammessi per il colloquio con pubblicazione sul sito aziendale
www.asl.vt.it con un preavviso di almeno |5 giorni prima della data prescelta per tale
operazione;

a prestabilire i quesiti da porre ai candidati al colloquio, subordinando il superamento
del colloquio al raggiungimento di una soglia minima di 21/30 affinché il candidato
venga dichiarato idoneo;

ad accertare la presenza dei seguenti candidati:

N | COGNOME OME
I |GIANFERRO |ROBERTA
2 |VOLPE MASSIMO
a constatare I'assenza del seguente candidato ,///"
N COGNOME NOME ;//
1 |BARTOCCIONI |FILIPPO %




- ad espletare e valutare il colloquio di ciascun candidato presente.
- asottoporre a tutti i candidati le stesse domande di seguito riportate:

o Gestione del paziente chirurgico nella rete ospedaliera hub spoke;

e Ruolo del dirigente medico presidio nella gestione ed archiviazione della
documentazione sanita.

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza l'incarico da
conferire, dei punteggi relativi al curriculum ed al colloquio di ciascun candidato presente, la
Commissione ha stilato, sulla base del novellato art. 15 del D. Igs. n. 502/1992, i seguenti idonei da

presentare al Direttore Generale:

PUNTEGGIO :

COGNOME NOME CURRICULUM ESCLUSIVITA' | COLLOQUIO | TOTALE
VOLPE MASSIMO| 24,60 5,00 26 55,60
GIANFERRO |ROBERTA| 21,60 5,00 28 54,60

Le valutazioni e l'attribuzione dei conseguenti punteggi per il curriculum e per il colloquio,
nonché il punteggio complessivo, sono riportate nelle schede individuali relative a ciascun

candidato e allegate al verbale.

La presente relazione unitamente ai curricula dei candidati presenti al colloquio saranno

pubblicati sul sito internet aziendale, come previsto dalle vigenti disposizioni normative.

La presente relazione e i verbali vengono trasmessi al Direttore Generale dell’ASL di Viterbo.

Dott. Francesco Giurlanda

Dott.ssa Antonella Proietti

Dott.ssa Daniela Matarrese

Dott. Walter Longanella

Dott.ssa Noemi Vecchiarelli




